
Korean Language Teachers 
We’re seeking energetic and bilingual instructors to teach Korean to students at various levels of 
proficiency in the Montgomery area. Our Korean as a Second Language programs connect learners of all 
ages to the Korean language, culture, and history so that they can interact with their neighbors, get in 
touch with their roots or advance their professional aspirations. As an educator, you have the intrinsic 
ability to teach with both patience and passion and are excited for this unique opportunity to build a 
bridge in the community. 

 
Responsibilities for A-KEEP Korean Language Teachers 

Provide a safe, thriving, and respectful learning environment for all students in the classroom 

Manage student behavior in accordance with School Guidelines 

Communicate necessary information regularly to students, co-workers, other school staff, and parents 
regarding student progress and student needs 

Plan, prepare and deliver A-KEEP standards-aligned lesson plans and teaching materials that facilitate 
active learning 

Regularly measure student progress, give feedback, and provide progress reports 

Keep records on attendance, accidents, incidents, and other noteworthy events 

Participate in appropriate professional learning and meetings 

Participate in department, school, district, and parent meetings 

Other duties as assigned 
 

 
Qualifications for Teacher 

Master’s degree or bachelor’s degree from an accredited university 

2 years of teaching experience (preferred) 

Ability to communicate effectively orally and in writing 

Ability to build relationships effectively and professionally with co-workers and 
students 

Proven ability to maintain a safe and studious classroom environment 

Demonstrated ability to develop and implement age-appropriate curriculum 

Willingness to learn and implement ACTFL (American Council on Teaching 
Foreign Language) principles 
Physical ability to lift and/or move up to 20 pounds 



한국어 교사 

몽고메리 지역에서 다양한 수준의 능숙도를 가진 학생들에게 한국어를 가르치기 위해 에너지 

넘치고 이중 언어를 구사할 수 있는 교사를 찾고 있습니다. 우리의 한국어를 두 번째 언어로 배우는 

프로그램은 모든 연령대의 학습자를 한국어, 문화, 역사와 연결하여 이웃과 소통하고, 자신의 

기원을 찾아가거나 전문적인 업무를 발전시킬 수 있게 해줍니다. 교육자로서, 내면적으로 인내와 

열정으로 가르칠 수 있는 능력을 가지고 있으며, 커뮤니티 내에서 다리를 놓는 이 특별한 기회에 

대해 기대하고 있습니다. 

 

A-KEEP 한국어 교사의 책임 

• 모든 학생들에게 안전하고 학습적이고 모두를 존중하는 분위기의 

교실 환경을 제공 

• 학교 지침에 따른 학생 행동 관리 

• 학생, 동료, 기타 교직원 및 학부모에게 학생의 성취도와 필요에 

관한 정보를 정기적으로 전달 

• 학생 주도 학습을 위한 A-KEEP 표준에 부합하는 교안 및 

수업자료를 계획, 준비 및 제공 

• 학생의 성취도를 정기적으로 평가하고 피드백을 제공하며 

진전 보고서 작성 

• 출석, 사고, 사건 및 기타 주목할 만한 사건에 대한 기록 유지 

• 전문성 개발 교육 및 회의에 참여 

• 학부, 학교, 학구 및 학부모 회의에 참석 

• 기타 업무 수행 

 

교사 자격 

• 석사 학위 또는 학사 학위 소지자 

• 2년 이상의 교직 경력자 (우대) 

• 구두 및 서면상의 의사소통이 원활한 자 (영어 및 한국어) 

• 직장 동료 및 학생들과 효과적이고 전문적인 관계 구축  

• 안전하고 학습적인 교실 환경 제공 

• 학생 연령에 맞는 커리큘럼 개발 및 실행  

• ACTFL (American Council on Teaching Foreign Language) 원칙을 배우고 시행할 의지 

• 20 파운드까지 들거나 옮길 수 있는 신체적 능력  


